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NR............................................                                                 ANEXA 1 

 

LISTA POSTURILOR ŞI CATEDRELOR VACANTE 

 ÎN ANUL ŞCOLAR 2022-2023 
 

Nr

. 

crt 

Unitatea şc. 

pj 

structura Nivelul de 

învăţământ 

Catedra 

(post) 

Tipul de curriculum Viabilitatea 

postului 

Detalii 

(*) 

Mod de ocupare 

(perioadă  

determinată/ 

perioadă 

nedeterminată) 

Condiţii pentru transfer 

(**) 

Criterii specifice 

Observaţii (***) 

 

 

  To

tal  

T.C.

+ CD  

Opţional

e (CDȘ/ 

CDL) 

     

 Grădinița 

cu 

Program 

Prelungit 

nr. 38, 

Ploiești 

 Preșcolar Educat

oare 

   +3  Pentru 

angajare pe 

perioadă 

nedeterminată

  
 

 

Post pt transfer 

consimțit între 

unitățile de 

invățământ, fără 

condiții specifice 

Propunem 

modoficarea 

CIM din 

determinat pe 

1 an în CIM 

pe 

viabilitatea 

postului pt 

Nedelcu 

Elena 

Ruxandra 

8,25/ 2020 

 

DIRECTOR, 

Prof. Jianu Rossana Elena 



 

 

(*) La Detalii -  se înscriu informaţii despre – nr. de ore din cadrul stagiilor de pregătire practică pentru calificări profesionale nivel 2; 

                                                        – nr. de ore de la Frecventa redusa; 

                  - posibilitatea nerealizării postului ( realizare incertă); 

      - existenţa în componenţa catedrei a orelor de la învăţământ profesional/ seral/ dual 

      - învăţământ simultan; 

      - clasă pregătitoare/ cls.I/ cls aIIa/ cls.aIII/ cls.a IV 

      - necesită aviz conform art 4 (2)  din Metodologie, după caz: alternative educaționale, de cult, IGP, 

pedagogic, militar, particular învatamant special, învățământ dual; 

 

(**) La Condiţii pentru transfer  se precizează una dintre cele două posibilităţi: 

 

• Post pentru transfer consimţit între unităţile de învăţământ; 

• Post pentru repartizare în şedinţa publică de transfer ; 

• Criterii specifice 

 

La Mod de ocupare se precizează una din cele două variante : 

 

• pentru angajare pe perioadă determinată, de cel mult un an școlar  ; 

• pentru angajare pe perioadă nedeterminată ;  

 
(***) Observatii:  
1.Se înscriu, după caz, propuneri pentru eventuale  situații- viabiliatea postului detaşări la cerere, detaşări în interesul învăţământului, prelungirea  

duratei contractelor de muncă pe durată determinată ( posibilă continuitate la suplinire, cu indicarea notei, a disciplinei de concurs şi a anului obţinerii 

notei); 

2. Post pentru stabilirea obligației de predare director/ director adjunct ( conform art.20 alin.3 din Metodologie) 
 

NOTĂ :1. POSTURILE / CATEDRELE REZEVATE SE TREC PE ANEXA 3 

 2. ACEASTĂ ANEXĂ CUPRINDE DOAR POSTURI/CATEDRE COMPLETE. 


