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(*) La Detalii - se inscriu informatii despre — nr. de ore din cadrul stagiilor de pregatire practica pentru calificari profesionale nivel 2;

—nr. de ore de la Frecventa redusa;

- posibilitatea nerealizarii postului ( realizare incerta);

- existenta in componenta catedrei a orelor de la invatamant profesional/ seral/ dual

- invatamant simultan;

- clasa pregatitoare/ cls.I/ cls alla/ cls.alll/ cls.a IV

- necesitd aviz conform art 4 (2) din Metodologie, dupa caz: alternative educationale, de cult, IGP,
pedagogic, militar, particular invatamant special, invatamant dual;

10wy

(**) La Conditii pentru transfer se precizeaza una dintre cele doua posibilitati:

e Post pentru transfer consimtit intre unitatile de invatimant;
e Post pentru repartizare in sedinta publica de transfer ;
e Criterii specifice

La Mod de ocupare se precizeaza una din cele doud variante :

e pentru angajare pe perioada determinata, de cel mult un an scolar ;
e pentru angajare pe perioada nedeterminata ;

(***) Observatii:
1.Se inscriu, dupa caz, propuneri pentru eventuale situatii- viabiliatea postului detasari la cerere, detasari in interesul invatamantului, prelungirea

duratei contractelor de munca pe durata determinata ( posibila continuitate la suplinire, cu indicarea notei, a disciplinei de concurs si a anului obtinerii
notei);
2. Post pentru stabilirea obligatiei de predare director/ director adjunct ( conform art.20 alin.3 din Metodologie)

NOTA :1. POSTURILE / CATEDRELE REZEVATE SE TREC PE ANEXA 3
2. ACEASTA ANEXA CUPRINDE DOAR POSTURI/CATEDRE COMPLETE.



