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Gradinita Cu Program Prelungit Nr. 38
PLOIESTI

Prezentul Regulament contine norme privind organizarea si functionarea Gradinitei

cu Program Prelungit nr.38, Ploiesti, cu personalitate juridica, in conformitate cu:

I.
2.

10.
11.

12.

Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;
O.M.E.C.Nr. 5545 / 10/09/2020 pentru aprobarea Metodologiei —Cadru privind
desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
Ordin comun nr. 5196/ 1756/03.09.2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a
activitatii in cadrul unitatilor de invatdmant in conditii de siguranta epidemiologica pt
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2
O.M.E.C. Nr. 5447 / 31.08.2020 privind Regulamentul - cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Tnvatimant preuniversitar ;
Scrisoarea metodicd nr. 4054/ 17.08.2021
O.M.E.C. Nr. 5487 / 2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in
cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica
pentru prevenirea imbolnavirilor cu SARS-Cov-2
O.U.G. Nr. 141/2020 din 19 august 2020 privind instituirea unor masuri pentru buna
functionare a sistemului de Tnvatdmant si pentru modificarea si completarea Legii
educatiei nationale nr. 1/2011
O.M.S. pemtru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor ,publicat in M.O., Partea I,Nr.
787128 / 28.08.2020 ;
Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3.027/2018 pentru modificarea si
completarea Anexei - Regulament - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar la OMENCS nr. 5.079/2016 privind aprobarea ROFUIP;
Legea 86/2006 pentru aprobarea OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii,
Legea nr. 53/ 2003, actualizata - Codul muncii, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Structura anului scolar 2021-2022, aprobata prin O.M.nr. 3.243 din 5 februarie 2021
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13. OMECT nr.1409/2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violenta in unitatile

de invatdmant preuniversitar;

L. 14. Qj}glﬁ)ﬂgﬂ.ﬁmﬁmﬂ 2016 pentru aprobarea Statutului Elevului;

Un
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prin Ordinul nr. 5447/2020, publicat in Monitorul Oficial nr. 827 din 9.09.2020

==

16. O.M.E.N.C.S. nr. 6134/ 2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de
invatamant preuniversitar.
17. Legea nr.35 /2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant
18. Dispozitia comuna nr.[./1068 din 10.08.2016 privind intensificarea masurilor din
competenta structurilor M.A.Lin scopul cresterii gradului de siguranta a elevilor si a
personalului didactic/auxiliar in incinta institutiei scolare si in zonele adiacente
unitatilor de invatamant preuniversitar
NOTA: Intreg personalul al gradinitei, inclusiv structura (didactic, didactic auxiliar,
nedidactic), prescolarii si parintii (reprezentantii legali) au obligatia sd-si insuseasca si sa
respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar, a Statutului Elevului, precum si prevederile prezentului Regulament de ordine

interioard (R.O.L.).
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II. Inscrierea copiilor in gradiniti

III. Constituirea grupelor

IV. | Programul activitatilor din gradinita

V. Drepturile si obligatiile personalului didactic si nedidactic
VI. | Drepturile si obligatiile parintilor

VII. | Drepturile si obligatiile copiilor

VIII. | Accesul in gradinita

IX Reglementari finale

CUPRINS

TITLUL I - DISPOZITII GENERALE
CAPITOLUL1 - CADRUL DE REGLEMENTARE
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ART.1: Regulamentul intern contine prevederi privind organizarea si functionarea
activitatii in Gradinita cu Program Prelungit nr.38 si structura, Gradinita cu Program Normal
nr. 5 Ploiesti, in conformitate cu :

- Legea Invatamantului nr. 1 din 05.01.2011 cu modificarile si completarile ulterioare

- Statutul personalului didactic

- Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar prin
Ordinul nr. 5447/2020, publicat in Monitorul Oficial nr. 827 din 9.09.2020

- Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului prescolar  nr.
775/24.09.2021

- Ordin comun MEC si MS nr. 5487/1494/2020

- Contractul colectiv de munca

CAPITOLUL 2 — PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

ART.2 Respectarea regulamentului de ordine interioara este obligatorie pentru
personalul de conducere, didactic de predare, nedidactic, pentru parintii si copiii care vin in
contact cu unitatea de invatdmant Gradinita cu Program Prelungit nr.38 Ploiesti, Prahova si
structura acesteia, Gradinita cu Program Normal nr.5, Ploiesti.

ART.3 Invitimantul prescolar respecti structura anului scolar stabilita de MEC

a) anul scolar incepe la 1.09. si se incheie la 31 .08 din anul urmator.

b) strucura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor si a vacantelor se
stabilesc prin ordin al M.E.C.

c) In situatii obiective cum ar fi: epidemii, calamitati naturale, unitatea se inchide pe o
perioada determinata.

d) grupele cu program prelungit functioneaza respectind structura anului scolar pentru

invatamantul primar, asigurand protectia sociala a copiilor pe perioade delimitate din vacante.

STRUCTURA ANULUI SCOLAR 2021 —2022:
SEMESTRUL I
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Cursuri - 13.09.2021 - 22.12.2021

Vacanta intrasemestriala - 25.10.2021 — 29.10.2021
Vacanta de iarna intersemestriala - 23.12.2021 - 07.01.2022

SEMESTRUL AL II-LEA
Cursuri -10.01.2022 - 10.06.2022
Vacanta de primavara - 18.04.2022 — 30.04.2022

ART.3 INSCRIEREA COPIILOR iN GRADINITA

a) Reinscrierile se vor desfasura in perioada 25 mai - 5 iunie.
b) Inscrierile se vor desfisura in doui etape: 8 iunie - 3 iulie si 20 iulie - 10 august.
Notd: In interiorul acestor etape, care implicd si activitdfi ce vizeazd strict unitdtile de
invatamant, colectarea/preluarea cererilor de inscriere din partea parintilor este prevazuta
in perioadele 8 - 26 iunie, respectiv 20 - 31 iulie.
Pentru inscriere, parintii pot comunica unitdatii de invatamant prin posta electronicad,
telefonic sau fax, datele necesare pentru a fi introduse in aplicatia specifica din Modulul
SIIIR - Inscriere la gradinitid 2020-2021.
b) actele necesare inscrierii copiilor sunt:
cerere de inscriere
- xerocopie dupa certificatul de nastere
act de 1dentitate al unuia dintre parinti
fisa medicala completatd conform legislatiei in vigoare
aviz epidemiologic
c) transferarea copiilor de la o unitate la alta se face la cererea parintilor sau a
sustinatorilor legali, cu avizul ambelor unitati, in limita locurilor disponibile
d) scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele cazuri: in caz de
boald infectioasd cronicd, cu avizul medicului; in cazul in care copilul absenteaza 20 zile
lucratoare consecutiv, fard motivare; in cazul transferului la alta gradinita.

ART.4 TRANSFERUL ELEVILOR

a) Copiii au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatdmant la alta, n conformitate
cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a gradinitei de unde se face
transferul si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de Invatdmant la care
se face transferul.

b) Transferul copiilor se face cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii de
invatdmant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant de la care se transfera.

c) Copiii pot fi transferati de la o grupa la alta, in aceeasi unitate de invatdmant sau de la
o unitate de invatamant la alta, in limita locurilor disponibile.
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TITLUL II - ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT
CAPITOLUL 1

ART.5 DISPOZITII GENERALE

a) Gradinita cu PJ nr.38, Ploiesti are urmatoarele elemente definitorii:

a.1 Dispune de patrimoniu, in proprietate publica (sediu, dotari corespunzatoare, adresa);

a.2 Cod de identitate fiscala (CIF) - 29169963;

a.3 Cont in Trezoreria Statului;

a.4 Stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei si
Cercetarii si cu denumirea exacta a unitdfii de invatamant corespunzatoare nivelului maxim
de invatamant scolarizat.

a.5 Gradinita cu Program Prelungit nr.38, Ploiesti, cu personalitate juridicd are conducere,
personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile
prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

a.6 Unitatea de Invatdmant fard personalitate juridica, Gradinita cu Program Normal nr. 5,
Ploiesti este subordonata Gradinitei cu Program Prelungit nr.38, Ploiesti, reprezentand un loc
de desfasurare a activitatii acesteia si este denumita structura scolard arondata

ART.6 CONSTITUIREA CLASELOR

. se face pe criteriul varstei
. repartizarea educatoarelor la grupa se face respectandu-se continuitatea la grupa
. in cazul modificarii efectivului de cadre didactice (pensionare, concediu crestere

copil, respectiv angajari noi, repartizarea la clase este aprobata de CA al unitatii)
ART.7 PROGRAMUL ACTIVITATILOR DIN GRADINITA

-Program prelungit: ~ 7.00- 12.00 (tura I) s1 12.00-17.00 (tura a-II-a) - personal didactic
6.30-14.30 (tura I) si 10.00-18.00 (tura a-II-a) - personal nedidactic
8:00 — 12:00/ 14:00 — 18:00 — mecanic de intretinere (0,5 norma)
7:00 — 15:00 — administrator de patrimoniu
I-8:00—-12:00/ 11— 14:00 — 18:00 — secretar (0,5 norma)
[-8:00 —12:00/ I — 14:00 — 18:00 — administrator financiar (0,5 norma)
-Program normal: 7.30- 12.30 — personal didactic
6:30 — 14:30 — nedidactic (0,5 norma la structura + 0,5 norma sediu)

- Programul cu copiii la program prelungit: 7:00- 17.00/ respectiv 07:30 — 17:30;

Primirea si plecarea copiilor In gradinitd cu program prelungit se face intre orele 7:00- 8.30,
respectiv 15:00 — 17:00 fiind prevazute segmente orare bine delimitate pentru fiecare grupa
astfel:

Sediul din Str. Postei
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Grupa mare — 07:00 — 07:30; 15:30 — 16:00
Grupa mijlocie B — 07:30 —07:50; 16:00 — 16:30
Grupa mijlocie A — 07:50 — 8:10; 16:30 — 17:00
Grupa mica — 08:10 — 08:30;15:00 — 15:30
Sediul din str. Rares Voda
Grupa mare: 7:30 — 8:00
Grupa mica: 8:00 — 8:30
-Programul de intrare, respectiv plecare al copii program normal:
7:30 — 8:30; 12:00 — 12:30

Grupa mare — 7:30 — 8:00

Grupa mijlocie — 8:00 — 8:30

TITLUL IIl - MANAGEMENTUL UNITATII DE iINVATAMANT
CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

ART.8 Managementul unitatii de invatamant, Gradinita cu Program Prelungit nr.38,
Ploiesti, cu personalitate juridica este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

ART.9 Gradinita cu P.P. nr.38 este condusa de consiliul de administratie, de director.

ART.10 Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitétii de invatdmant
se consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii
organizatiei sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatdmant preuniversitar (F.S.L.I.), consiliul reprezentativ al parintilor si/sau
asociatia parintilor, autoritatile administratiei publice locale.

ART.11 Consultanta si asistenta juridica pentru Gradinita cu P.P. nr.38, Ploiesti se
asigurd, la cererea directorului, de catre ISJ Prahova, prin consilierul juridic.
CAPITOLUL 2 — CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
ART.12 Consiliul de administratie al Gradinitei cu P.P. nr. 38 este organul de conducere al
unitdtii de Tnvatamant si se constituie din 7 membri:
- Presedinte: Director

- Membri: 2 Profesori
- Reprezentant primarie

- Reprezentant consiliul local

- 2 Reprezentanti parinti
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ART.13 La inceputul fiecarui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor,
Consiliul de Administratie in exercifiu hotaraste declansarea procedurii de constituire a
noului Consiliu de Administratie.

ART.14 In vederea constituirii noului Consiliu de Administratie, in acord cu prevederile pct.
II1.2.1, directorul unitatii de invatamant deruleaza urmatoarea procedura:

- Solicita in scris primariei, consiliului local si consiliului reprezentativ al parintilor
desemnarea membirilor, in termen de 10 zile de la solicitare

- Convoaca Consiliul Profesoral pentru desemnarea a cadrelor didactice care vor face
parte din CA

- emite decizia de constituire a Consiliului de Administratie pentru anul scolar in curs,
o comunica membrilor si observatorilor si o afiseaza, la loc vizibil, la sediul unitatii de
invatamant, precum si in toate structurile acesteia.

ART.15 La data emiterii de cétre director a deciziei de constituire a noului Aonsiliu de
Administratie se dizolva de drept Consiliul de Administratie care a functionat anterior.
ART.16 Prezenta membrilor la sedintele CA este obligatoriu.

ART.17 Consiliul de Administratie este legal intrunit in sedintd in prezenta a cel putin
jumatate plus unu din totalul membrilor acestuia.

ART.18 Hotararile Consiliului de Administratie se adopta cu votul a cel pufin 2/3 dintre

membrii prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia In vigoare.

CAPITOLUL 3 — SARCINILE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

ART.19 Asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare ale actelor normative emise de
M.E.C. si ale deciziilor I.S.J.

ART.20 Aproba planul de dezvoltare al scolii, dupa dezbaterea si avizarea sa in consiliul
profesoral

ART.21 Aproba Regulamentul Intern al gridinitei §i Regulamentul de Organizare si
Functionare a unitatii de Tnvatimant cu respectarea prevederilor legale, dupa ce a fost aprobat

in consiliul profesoral
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ART.22 Aproba tematica si graficul sedintelor, ordinea de zi a sedintelor

ART.23 Stabileste responsabilitatile membrilor Consiliului de Administratie si proceduri de
lucru

ART.24 Adopta proiectul de buget al unitdtii de invatamant, tindnd cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute
in legislatia In vigoare si contractele colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel
adoptat se inregistreaza la ordonatorul superior de credite

ART.24 Avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatdmant si raspunde, impreuna
cu directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii

ART.25 Avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de invatamant, pe baza recomandarii
medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de
inaptitudine profesionald de naturd psiho-comportamentald, pentru salariatii unitatii de
invatamant

ART.26 Realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale
ART.27 Stabileste perioadele concediilor de odihna, pe baza cererilor individuale scrise ale
tuturor salariatilor unitdtii de Tnvatimant, in functie de interesul invataimantului si al celui in
cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de Invatdmant si al examenelor nationale
ART.28 Aproba concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor
legale 1n vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern

ART.29 Aprobd componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitate

ART.30 Isi asuma, alaturi de director, raspunderea publicd pentru performantele unitatii de
invatamant

ART.31 Particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational tip, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei nationale, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale unitatii de Tnvatdmant si ale paringilor, in momentul inscrierii prescolarilor
ART.32 Valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care
urmeaza a fi transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori

de cate ori apar modificari

10
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ART.33 Valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative
ART.34 Aproba Proiectul de Dezvoltare Institutionala si modificarile ulterioare ale acestuia,
precum si Planul Managerial al directorului
ART.35 Aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de Tnvatamant
si stabileste utilizarea acestora in concordantd cu planurile operationale din proiectul de
dezvoltare institutionala si planul managerial pentru anul in curs
ART.36 Aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si
cheltuieli ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate Tn anul calendaristic
urmator, cu aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de invatamant
ART.37 Avizeaza planurile de investitii

ART.38 Aproba acoperirea integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de
participare la manifestari stiintifice in tard sau strainatate pentru personalul didactic, in limita
fondurilor sau din fonduri extrabugetare
ART.39 Aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice/ didactice
auxiliare din unitatea de Invatimant, in baza solicitarilor depuse de acestea
ART.40 Aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatdmant
ART.41 Propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrului de documentare
si informare, a bibliotecii scolare in unitatea de invatamant
ART.42 Aproba Curriculumul la Decizia Scolii cu respectarea prevederilor legale
ART.43 Aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral
ART.44 Aproba tipurile de activitafi educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de
invatamant, durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul
profesoral
ART.45 Aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare,
precum si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic
ART.46 Aprobad repartizarea personalului didactic de predare pentru Invatdmantul prescolar

la grupe

11
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ART.47 Desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare

ART.48 Organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice,
aproba comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele
concursurilor si aproba angajarea pe post, in conditiile legii

ART.49 Indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare
previazute de Metodologia-cadru de miscare a personalului didactic in invatdmantul
preuniversitar

ART. 50 Aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate

ART.51 Propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Invatimant cu votul a 2/3
dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia, §1 comunicd propunerea
inspectoratului scolar

ART.53 Aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la
contractul individual de munca, si o revizuieste, dupa caz

ART.54 Indeplineste atributiile previzute de legislatia in vigoare privind rispunderea
disciplinara a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatamant

ART.55 Aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant
ART.56 Aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare
profesionald a angajatilor unitatii de Tnvatadmant

I11.3.39 Administreaza baza materiala a unitatii de invatamant

I11.3.40 Consiliul de Administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de
cate ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui Aonsiliului de
Administratie sau a doua treimi din numarul membrilor consiliului de administratie ori a doua
treimi din numarul membrilor consiliului profesoral.

I11.3.41 Consiliul de Administratie este convocat si la solicitarea a doud treimi din numarul

membrilor consiliului reprezentativ al parintilor

12
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CAPITOLUL 4 - ATRIBUTIILE DIRECTORULUI

I11.4.1 Este reprezentantul legal al unitétii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararile consiliului de
administratie al unitatii de Invatdmant, precum si cu alte reglementari legale.

I11.4.2 Organizeaza intreaga activitate educationala;

I11.4.3 Raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

I11.4.4 Asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local,

II1.4.5 Coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functionarii unitatii de invatamant;

I11.4.6 Asigura aplicarea si respectarea normelor de sdndtate si de securitate in munca;
I11.4.7 Prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmant; raportul
este prezentat In fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor
si/sau conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta autoritatilor
administratie1 publice locale si a inspectoratului scolar si este postat pe site-ul unitatii
scolare, Tn masura in care existd, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului
scolar.

I11.4.8 In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde, Impreund cu consiliul de administratie, de incadrarea in bugetul aprobat al
unitatii de Invatamant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rdspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Invatamant.

I11.4.8 In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
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c¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte
normative,elaborate de ministerul educatiei.

I11.4.9 Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie,pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul Informatic Integrat al Invataimantului din Romania (SIIIR);
d) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

e) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

I11.4.10 Directorul este subordonat ISJ, reprezentat prin inspectorul scolar general. Fisa
postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de ISJ, in baza reperelor stabilite si
comunicate in teritoriu de catre MEN;

I11.4.11 Directorul reprezinta unitatea de invdtdmant in relatiile cu terte persoane fizice si
juridice, 1n limitele competentelor prevazute de lege

I11.4.12 Directorul trebuie sa manifeste loialitate fata de unitatea de invatdmant, credibilitate
si responsabilitate In deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sd Incurajeze si sa
sustina colegii, In vederea motivarii pentru formare continud si pentru creearea in unitate a
unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant

II1.4.13 Directorul coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil. Personalul
compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului si isi desfdsoard activitatea

conform atributiilor stabilite de acesta, prin fisa postului.
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I11.4.14 Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal
salariat al unitatii; el colaboreaza cu personalul cabinetului medical;

I11.4.15 Vizitarea unitatii de invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitati
scolare/extrascolare, efectuate de catre persoane din afara unitétii, se fac numai cu aprobarea
directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceasta
reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de invatdmant.

I11.4.16 Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre Aonsiliul de Administratie,
potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

II1.4.17 Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar care au membri 1n unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii
salariatilor din unitatea de iTnvatamant, in conformitate cu prevederile legale.

I11.4.18 Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt
acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinard i se sanctioneaza
conform legii. in situatii exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul
nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului
de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile
directorului.

I11.4.19 In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 21, directorul emite decizii si note de serviciu.

I11.4.20 Drepturile si obligatiile directorului unitatii de Tnvatimant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de ROFUIP, Regulamentul de Organizare si Functionare a unitatii de
invatamant, de Regulamentul Intern si de contractele colective de munca aplicabile.

I11.4.21 Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul

scolar general.
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CAPITOLUL 5 - TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE
IIL.S.1 Pentru optimizarea managementului unitatii de Invatdmant, conducerea acesteia
elaboreazd documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
c¢) documente de evidenta.
I11.5.2 Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:
a) rapoartele de activitate semestriale asupra activitatii desfasurate;
b) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
c¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.
IT1.5.3 Rapoartele semestriale si anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de
invatdmant si prin transmiterea unui exemplar catre comitetul reprezentativ al parintilor si
asociatia de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes
public.
I11.5.4 Rapoartele semestriale si anuale de activitate validate sunt prezentate de catre director
in sedinta Consiliului profesoral.
IIL5.5 Raportul anual de evaluare internda (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei si se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.
I11.5.6 Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor
de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala,;
b) planul operational al unitaii;
¢) planul managerial (pe an scolar);
d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial
II1.5.7 Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ
al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii

de interes public
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II1.5.8 Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeaza de catre consiliul
profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie

I11.5.9 Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza
de catre director pentru o perioada de un an scolar.

III.5.10 Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

ITL.5.11 Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba
de catre consiliul de administratie.

II1.5.12 Planul operational constituie documentul de actiune pe termen scurt, se elaboreaza
pentru un an scolar si reprezintd planul de implementare a proiectului de dezvoltare
institutionala.

I11.5.13 Planul operational se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba
de catre consiliul de administratie.

II1.5.14 Directorul ia masurile necesare, In conformitate cu legislatia In vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. II1.5.15 Planul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte
componente.

IT1.5.16 Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

¢) schema orara a unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului

TITLUL IV - PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE
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IV.1.1 In Gradinita cu Program Prelungit nr.38, Ploiesti, personalul este format din personal
didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

IV.1.2. Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din
unitatea de invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.
IV.1.3 Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatea
de Invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de
munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

IV.1.4 Drepturile si obligatiile personalului din Tnvatdmant sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

IV.1.5 Personalul Gradinitei cu P.P. nr.38, Ploiesti trebuie sa Indeplineascd conditiile de
studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

IV.1.6 Personalul Gradinitei cu P.P. nr.38, Ploiesti trebuie sd aiba o tinutd morald demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

IV.1.7 Personalului din Gradinitei cu P.P. nr.38, Ploiesti 1{i este interzis sa desfasoare si sa
incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a copilului si viata intima, privata
sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

IV.1.8 Personalului din Gradinita cu P.P. nr.38, Ploiesti ii este interzis sd aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii gi/sau colegii.

IV.1.9 Personalul din Gradinita cu P.P. nr.38, Ploiesti are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare si
extracurriculare/extrascolare.

IV.1.10 Personalul din Gradinita cu P.P. nr.38, Ploiesti are obligatia sa sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistenta sociald/ educationald specializatd, directia generald de
asistenta sociald si protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor,
inclusiv in legdturd cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.
IV.1.11 Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin

statele de functii si prin proiectul de incadrare ale unitatii scolare.
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IV.1.12 Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru sau alte structuri functionale
prevazute de legislatia in vigoare.

IV.1.13 Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de
catre Consiliul de Administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.
IV.1.14 Coordonarea activitatii structurii unitatii de invatamant se realizeaza de catre un
coordonator numit dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrare a Consiliului de
Administratie, la propunerea directorului.

IV.1.15 Personalul didactic de predare este coordonat de responsabilul activitatii metodice si
este organizat in colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate
cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului regulament.

IV.1.16 Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de
specialitate care se afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant.

IV. La nivelul unitdtii de invatdmant functioneazd urmatoarele compartimente/servicii de

specialitate:

a) secretariat,
b) financiar,

C) administrativ

CAPITOLUL 2 - PERSONALUL DIDACTIC

IV.2.1 Personalul didactic are obligatii si raspunderi de naturd profesionald, materiala si
morald, care garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ, conform legii;

IV.2.2 Personalul didactic are obligatia de a face controlul medical periodic anual la fiecare
inceput de an scolar, conform legislatiei in vigoare.

IV.2.3 Pesonalul didactic are obligatia de a participa la programe de formare continua, in

conditiile legii;

19



¥ B .o b @ : g : -
N:!: JWCS‘Z.-".'; " Invatar v WwrEStEm IimpréEwns

N o G I v S O s
<
Gradinita Cu Program Prelungit Nr. 38
PLOIESTI

IV.2.4 Pesonalul didactic are obligatia de a realiza proiectarea activitatii didactice prin
planificari anuale, saptamanale, proiecte tematice, iIn conformitate cu documentele oficiale
elaborate de MEC, 1n conformitate cu Noul Curriculum National pentru educatie timpurie —
2019

IV.2.5. Conceperea activitatii profesionale si relizarea obiectivelor instructiv-educative ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogige;
utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului in scopul realizdrii obligatiilor
profesionale;

IV.2.6 Proiectarea, desfasurarea, evaluarea activitafilor de educatie si instruire in mediul on-
line, in situatia unor stari de calamitate, pandemie etc., folosind orice metoda pentru a
transmite copiilor informatiile, folosind relatia cu parintii/ tutorii/ reprezentantii legali pentru
transmiterea acestora acestora.

IV.2.7. Folosirea pentru actul didactic a platformei educationale ,,Clasa Viitorului” —

platforma agreata la nivel national de MEC, in situatii de urgenta, pandemii, calamitati.

V. DREPTURI SI OBLIGATII PERSONAL ANGAJAT

Art. 11 Cadrele didactice din invataméantul prescolar au urmatoarele drepturi:

a) dreptul la concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 zile
lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de catre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatdmantului si al celui
in cauza. Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrari in interesul
invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singura data, cu aprobarea Consiliului de Administratie al institutiei;

b) dreptul la gradatie de merit acordatd prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de MEC;

¢) dreptul de a lansa proiecte si participa la desfasurarea lor;

d) dreptul la inifiativa profesionald, care consta in:
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- conceperea activitagii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale categoriilor de
activitati de Tnvatare, prin metodologii care respecta principiile psithopedagogice;

- utilizarea bazei materiale §i a resurselor Invatdmantului, in scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

- punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de Invatamant;

- organizarea cu prescolarii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica, cu respectarea prevederilor legale;

- infiintarea in gradinite a unor cabinete, cercuri, formatii artistice si sportive, publicatii,
conform legislatiei in vigoare;

- participarea la viata organizatiei, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si
desfasurarea procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a
Contractului colectiv de munca;

e) dreptul de a nu fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio autoritate
scolara sau publica. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile In care
sdnatatea fizicd sau psihicd a copiilor ori a personalului este pusd in pericol in orice mod,
conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare
pentru situatii de urgenta;

f) dreptul de a li se cere acordul pentru inregistrarea, prin orice procedee, a activitatii
didactice;

g) dreptul de a participa la viata sociala si publica, in beneficiul personal sau public si in
interesul invatamantului si al societatii romanesti;

h) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale,
nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

1) dreptul la libera exprimare a opiniei profesionale 1n spatiul institutiei;

j) dreptul de a intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu
afecteazd prestigiul invatamantului i al gradinitei, precum si demnitatea profesiei de

educator;

21



Gradinita Cu Program Prelungit Nr. 38
PLOIESTI

k) dreptul de a beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de acoperirea
integrala sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice, cu

aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii.

Art. 12 Personalul didactic din invatiméantul prescolar are urmaétoarele obligatii:
a) sa participe periodic la programe de formare continud, astfel incat sa acumuleze, la fiecare

interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de definitivare in
invatamant, minim 90 de credite profesionale transferabile;

c) sa vina la timp la orele de curs, iar la intrarea la activitati sa aiba intotdeauna documentele
completate la zi: Managementul grupei, catalogul, schite de proiecte didactice, scenarii pentru
activititile integrate, etc. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt
considerate abateri de la acest regulament si se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

d) sa observe zilnic starea de sanatate a copiilor, sd anunte si sd colaboreze cu asistenta
medicald pentru a fi preintdmpinate anumite aspecte privind sdnatatea colectiva, sa verifice
tinuta copiilor. In situatia aparitiei unor simptome de boald la copii, educatoarea anunti
cadrul sanitar care are obligatia de a lua masuri de prim ajutor, de a anunta parintii sau dupa
caz Salvarea.

e) sa semneze zilnic condica de prezentd; sunt interzise orice fel de consemnari/modificari in
condica de prezenta, cu exceptia celor efectuate de catre director;

f) sa prezinte conducerii gradinitei Tn maximum 10 zile de la inceperea anului scolar
planificdrile anuale si pentru orele de dirigentie/consiliere a parintilor, avizate de
responsabilul comisiei metodice;

g) sa anunte conducerea institutiei in cazul absentei de la cursuri din motive medicale, pentru
a se lua masuri de suplinire a orelor;

h) sa se imbrace decent, sd aibd o tinutd morald demna, sd-si respecte toti partenerii
educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale;

1) sa respecte si sa sprijine colegii/personalul unitdtii de Tnvatamant in indeplinirea obligatiilor
profesionale;

J) sa participe la sedintele Consiliului profesoral;

k) sa detina un portofoliu personal;
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1) sa duca la indeplinire obiectivele din cadrul comisiilor din care fac parte anual, sa prezinte
rapoarte periodice, la solicitarea directorului; inactivitatea cadrului didactic intr-o comisie
duce la diminuarea punctajului acordat, in vederea obtinerii calificativului anual.

m) sa respecte toate normele de igiend pentru prevenirea imbolnavirii cu COVID -19

n) sa aplice metode si tehnici de predare — invatare — evaluare in sistem on-line in situatii de
pandemie, calamitati

Art. 13 Sunt interzise cadrelor didactice urmatoarele activité;i si comportamente :

- prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitdfi comerciale in incinta institutiei sau in
zona limitrof3;

- comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

b) conditionarea obtinerii oricarui tip de avantaje de la parintii copiilor; astfel de practici,
dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

c¢) angajarea de discutii cu paringii sau cu alte persoane referitoare la competenta profesionala
a altor cadre didactice;

d) fumatul si consumul de alcool in unitatea de invatamant;

Art. 14. Personalul nedidactic si didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:

a) personalul nedidactic si didactic auxiliar este obligat sa respecte programul zilnic stabilit
de conducerea institutiei impreund cu seful compartimentului administrativ;

b) personalul nedidactic si didactic auxiliar are obligatia de a asigura securitatea gradinitei,
conform programului de lucru si atributiilor din fisa postului;

c) personalul nedidactic asigurd igienizarea si intretinerea gradinitei la nivelul sectoarelor
repartizate de administrator si in conformitate cu fisa postului; Respectd programul si
graficul de curatenie.

d) personalul nedidactic si didactic auxiliar are obligatia sa raspunda la toate solicitarile

venite din partea conducerii institutiei, considerate de interes major pentru institutie;
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e) personalul nedidactic si didactic auxiliar este obligat sa aiba un comportament civilizat fata
de cadrele didactice, prescolari, parinti si fatd de orice persoand care intra in unitatea de
invatamant;

f) este interzis personalului nedidactic si didactic auxiliar sd utilizeze baza materiald a
gradinitei in alte scopuri decat cele legate de interesele institutiei;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a participa la controlul medical periodic
realizat de medicul de medicina muncii conform programadrilor facute de conducerea scolii si
de comisia de specialitate;

h) obligatia de a realiza norma de munca si/sau atributiile ce-i revin din fisa postului;

1) obligatia de a respecta disciplina muncii; normele de sanatate si securitate in munca, de
prevenire a incendiilor si situatiilor de urgenta;

j) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

k) obligatia de a respecta masurile angajatorului in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
1) obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea;

m) obligatia de a urmari perfectionarea proprie, detectarea eventualelor disfunctionalitati si
propunerea de solutii pentru Inlaturarea acestora.

Art. 16 Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile specifice personalului

nedidactic si didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa postului:

a) INGRIJITORI - sarcini

- efectueaza curdtenia zilnica a localului §i a curtii unitatii, conform recomandarilor ordinului
Comun, pentru prevenirea imbolnavirii cu virusul SARSCOV-2;

- Realizeaza aerisirea periodicd a salilor de clasa;

- Realizeaza curdtenia generald saptimanala;

- Pregateste paturile copiilor, ajutd la imbracatul si dezbracatul copiilor;

- Insoteste copiii la toaletd in vederea evitarii aglomeratiei si realizeaza toaleta copiilor la
nevoie;

- Ajuta la servirea mesei copiilor pe sector, dupa procedura de dezinfectare si folosind

echipament de protectie specific
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- Inlocuieste cadrul didactic in activitatea de preluare copiilor de la parinte la sosirea in
gradinita sau la plecare 1l va preda parintelui care va astepta In curtea gradinitei, in cazul in

care din varii motive cadrul didactic nu este disponibil

b) BUCATAR - sarcini

- primeste alimentele de la blocul alimentar dupa ce a participat la cantarirea acestora;
- pregateste hrana la timp si Tn bune conditii;

- raspunde de calitatea si cantitatea hranei potrivit ratiei alimentare stabilite;

- raspunde de starea de curdtenie a sectorului bucatarie , a veselei;

- raspunde de obiectele pe care le are in inventar;

- serveste masa copiilor;

- poarta echipament adecvat ( halat alb si boneta alba ) in perfecta stare de curatenie.

c) ASISTENT MEDICAL - sarcini

- executa controlul medical/ triajul zilnic al copiilor la primirea in unitate;

- supravegheaza starea de curatenie a localului si dependintelor;

- asista la eliberarea alimentelor din blocul alimentar si intocmeste foaia de alimente;
- efectueaza prezenta copiilor la nivel de unitate;

- calculeaza caloriile alimentelor - zilnic;

- alcatuieste meniul sdptdmanal ;

- afiseazd meniul zilnic;

- participa la activitatea de educatie sanitara a copiilor si parintilor;

- periodic cantareste si mdsoard copiii, alcatuind figse medicale individuale;

- colaboreazad cu medicul unitatii.

Art. 17 Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente In vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitatilor prevdzute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine

aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:
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a) avertisment Scris;
b) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

c) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

VL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARINTILOR

Art. 18 Parintii sunt beneficiari indirecti ai educatiei si parteneri educationali ai institutiei de
invatamant.

Art. 19 La inceputul perioadei de scolarizare, institutia de Tnvatdmant, prin reprezentantul
sau, directorul, incheie un Contract educational cu parintii/tutorii legali ai prescolarului,
care este valabil pe toatd durata frecventarii gradinitei. Obligatiile partilor sunt stipulate in
contract, conditiile in care contractul educational inceteaza de drept sunt:

a) in cazul transferului copilului la o alta unitate prescolara;

b) daca parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un nou acord
cu celdlalt parinte al copilului sau cu reprezentantul legal al acestuia;

¢) in situatia Incetarii activitatii unitatii de invatamant;

d) la terminarea perioadei de scolarizare a copilului 1n institutia prescolara.

Art. 20 Parintii au urmatoarele drepturi:

a) au dreptul sd fie informati periodic referitor la dezvoltarea si comportamentul propriilor
copii;

b) au dreptul sa se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii;

c¢) au dreptul de acces in incinta gradinitei in urmatoarele cazuri — in conditii normale de
sdnatate sociala:

- la aducerea copilului la gradinitd/la plecarea lui din gradinita;

- au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu directorul, cadrul didactic de la grupa;

- platesc taxa pentru alimente la administrator;

- desfagoara activitati In comun cu cadrele didactice de la grupe;

- depun o cerere/alt document la secretariatul gradinitei;

- participa la actiunile educative, sedinte cu parintii, activitati de consiliere, voluntariat etc.
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d) au dreptul de a duce copiii la gradinitd pana in zona stabilitad de institutie, sa-si predea
copilul educatoarei/ persoanei desemnate

e)au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate juridicd, conform legislatiei in
vigoare, care se organizeaza si functioneaza dupa statut propriu.
f) au dreptul de a aviza prezenta imaginii copilului in mediul on-line
g)au dreptul de a alege prezenta copilului Tn gradinita, in situatia starilor de pandemie si daca
considera periculos pentru copil, membrii familiei prezenta acestuia in colectivitate
h) au dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care sunt implicati propriii copii,
prin discutii amiabile cu partile implicate; dacd in urma acestor discutii nu s-a ajuns la niciun
rezultat, parintii pot solicita In scris conducerii unitatii rezolvarea situatiei sau, in caz de
nerezolvare, ISJ;
i) au dreptul de a propune meniuri pentru copii cu respectarea normelor sanitare specifice
varstei.
Art. 21 Parintii au urmatoarele obligatii:

a) au obligatia de a plati lunar contravaloarea taxei pentru alimente stabilitd de comun
acord cu Consiliul reprezentativ al parintilor la inceputul anului scolar si adusa la
cunostinta périntilor sub semnaturd. Plata se poate face intr-o singuré transé sau in
sfﬁrsitul fiecarei luni sa aiba achitata taxa pentru alimente. Parintii care nu platesc la
termen vor fi informati punctual pentru a fi recuperati suma neachitati. in caz de
neachitare se va solicita Consiliului de Administratie si Consiliului reprezentativ al
parintilor sa adopte o hotarare cu privire la conditionarea ramanerii copilului in
gradinita numai daca plata se efectueaza integral de catre parinte.

b) au responsabilitatea de a informa unitatea de invatamant asupra problemelor de sdnatate
ale copilului (boli), pentru a preintampina anumite situatii privind sandtatea colectiva, de a
lua toate masurile de izolare a copilului in situatia unor imbolnaviri, evitand astfel degradarea
starii de sanatate a celorlalti copii.

c) au obligatia de a asigura frecventa copilului, de a anunta cadrul didactic daca absenteaza pe

motiv de boald sau pentru o perioada mai lungd de timp, din alte motive, printr-o cerere
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adresata directorului mentionand motivul absentelor ( concediu de odihna parinti, boala, alte
motive) ; dupa 2 saptamani de absentd nemotivata, copilul va fi scos din evidentele gradinitei;
d) au obligatia ca, cel putin o datd pe sdptamana, sa ia legatura cu educatoarea de la grupa
pentru a cunoaste evolutia copilului;

e) au responsabilitatea de a se comporta civilizat in relatiile cu salariatii institutiei, fara a
aduce atingere demnitatii acestora; este interzis parintilor sa agreseze fizic, psihic sau verbal
prescolarii si personalul institutiei;

f) au obligatia de a respecta programul gradinitei afigat la intrare si Regulamentul intern;

g) au obligatia de a respecta perioada de reinscriere/inscriere a copiilor n institutie, conform
etapelor stabilite si anuntate pe site-ul liceului, afise etc.;

h) au obligatia de a pastra curdtenia/ordinea in institutia de Invatamant;

1) au obligatia de a respecta programul de activitati la grupe, fara a deranja cadrul didactic in
timpul orelor de program, cu exceptia unor probleme deosebite ( imbolndvirea copilului);
parintele poate solicita prezenta in sala de clasa in timpul activitatilor cu prescolarii, cu

depunerea unei solicitari 1n scris, adresata directorului institutiei.

Art. 22 La inceputul fiecarui an scolar, in primele 2 sdptdmani, cadrele didactice au obligatia
de a desfasura Adunari generale ale parintilor in scopul constituirii Comitetelor de parinti pe

grupe. Comitetele de parinti pe clase se aleg prin vot, cu majoritate simpla.

Art. 23 La nivelul fiecarei grupe functioneazd un comitet al parintilor, compus din 3

persoane, 1 presedinte si doi membri, alesi de adunarea generala a parintilor grupei.

Art. 24 Comitetele de parinti au urmatoarele atributii:

a) sprijind conducerea gradinifei si cadrele didactice in Iintrefinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatamant;

b) sprijina cadrul didactic In organizarea si desfasurarea unor activitati extragcolare;

¢) au initiative si se implicd in imbunatatirea conditiilor de studiu ale copiilor;
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d) atrag persoane fizice sau juridice care, prin contribufii financiare sau materiale, sustin

programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din gradinita.

Art. 25 Personalul didactic nu opereaza cu fondurile Asociatiilor de parinti.

VII. DREPTURILE S$I OBLIGATIILE COPIILOR

Art. 26 Orice persoana, indiferent de sex, rasd, nationalitate, care are varsta cuprinsa intre 3-7
ani, poate fi Inscrisd la gradinitd si poate participa la activitatile organizate de aceasta, avand

calitatea de prescolar.

Art. 27 In invatimantul preprimar calitatea de prescolar se dobandeste in urma solicitarii
scrise adresate de parinti sau tutori legali cétre gradinita.

Art. 28 Toti copiii beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) dreptul la asistentd psihopedagogica si medicala gratuita;

b) dreptul de a participa la activitdtile extrascolare si la proiectele educationale organizate in
unitatea de invatdmant;

c) dreptul la securitate.

Art. 29 Indatoririle copiilor sunt:
a) sd aiba o comportare civilizatd atat in unitatea de Invatamant cat si in afara ei;

b) sa pastreze curatenia in spatiile de invatamant, grupuri sanitare, curtea de joc.
Art. 30 Securitatea copiilor in cadrul gradinitei este asiguratd prin interzicerea intrarii in

unitate a persoanelor straine, inchiderea celor 2 intrdri pe parcursul desfasurdrii programului

educativ (8.30- 17.30)..
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Art. 31 Recompensarea copiilor. Copiii care obtin rezultate remarcabile §i se disting prin
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata colegilor de grupa
b) evidentiere de catre director in fata colegilor din gradinita
¢) premii, diplome ce se acorda copiilor care s-au distins la una sau mai multe discipline,
celor care au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte
activitati extrascolare desfasurate la nivel de unitate, local, judetean, national sau
international, celor care s-au remarcat prin fapte de inaltd tinutd morala sau civica,
celor care au avut, la nivel de grupa, cea mai bund frecventd pe parcursul anului

scolar.

Art. 32 Sanctiunile care se pot aplica prescolarilor sunt urmatoarele:
a) observatia individuald;

b) mustrare in fata grupei,

VIII. ACCESUL iN GRADINITA

Art. 33 Accesul copiilor in institutia de Invatdmant se face prin intrarea stabilitda, semnalizata
cu o banda pe care scrie ,,Acces copii”; copiii vor fi Insotiti de catre parinti/tutori legali, frati,
bunici in situatii de sdndtate sociald/ preluati de educatoarea clasei/ persoana desemnata si
condusi in sala de clasd, fard a fi pus in situatia de a imparti spatii cu alte grupa de copii;
acestia vor pastra distanta sociala, fara a purta masca de protectie;

Art.33.1. Fiecare cadru didactic va face cunoscut acest lucru parintilor, intr-o sedintd, cu
semnatura de luare la cunostinta.

Art.33.2. Intrarea in curtea institutiei se face conform traseelor delimitate

Art. 34 Usa de la intrare este deschisd, in intervalele de timp fixate de conducerea unitatii la
venirea/ plecarea copiilor; accesul este monitorizat de catre o persoand desemnatd de

conducerea unitatii.
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Art. 35 Usa de la intrare, se va inchide in intervalele de timp in care se desfasoara activitatile

specifice cu prescolarii, servirea mesei si activitatile de relaxare, odihna.

Art. 36 In intervalul de timp in care usile sunt inchise, ,,vizitatorii” care doresc sa intre in

spatiul interior gradinitei vor avea acces numai cu permisiunea conducerii unitatii.

Art. 37 Accesul personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic (cu exceptia
personalului angajat la bucatarie de la gradinitele cu program prelungit) se face prin aceeasi
intrare cu copiii, in intervalul de timp corespunzator functiondrii unitatii de invatamant si in
conformitate cu turele stabilite de conducerea unitdtii, respectand traseele fixate in interiorul

unitagii.

Art. 38 Personalul angajat are un comportament adecvat fatd de copii, parinti, cadre
didactice, alte persoane, pe toata durata programului, respectd orele de program, precum si

codul de etica profesionala.

Art. 40 Accesul parintilor, tutorilor legali in unitatea de Tnvatdmant se face pe usa cea mai

apropiatd de biroul administrativ pentru situatii exceptionale, cu acordul

Art. 41 In afara acelor ore stabilite, ,vizitatorii” - parintii, alte persoane (inspectori,
reprezentanti ai primariei, consiliului local, polifiei, al{i colaboratori, presd) vor intra in
unitate legitimandu-se, fiind insotiti si purtand un ecuson pentru vizitatori, doar cu acceptul

directorului si 1n situatii exceptionale
Art. 42 Elevii practicanti de la profilul pedagogic vor avea acces in gradinifa, in timpul

programului, pe baza unui tabel semnat de profesorul coordonator de practicd si cu avizul

medicului din cabinetul medical scolar.
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Art. 43 Accesul in curtea gradinitei va fi posibil prin poarta de intrare a copiilor, conform

traseelor indicate prin marcaje. In perioada din zi in care copiii desfasoara activitti in aer

liber, in curtea gradinitei, copiii vor fi supravegheati de cétre educatoare si ingrijitoare.

Art. 44 Este interzis accesul in institutia prescolara a persoanelor aflate sub influenta

bauturilor alcoolice sau insotite de caini.

Art. 45 Personalul care monitorizeaza intrarea persoanelor in unitatea de invatamant aduce la
cunostinta conducerii unitatii, orice problema identificata care poate perturba linistea, poate

aduce atingere copiilor, personalului angajat.

IX. REGLEMENTARI FINALE

Art. 46 In gradinita sunt interzise fumatul si consumul de bauturi alcoolice.

Art. 47 Orice reclamatie privind nereguli in desfasurarea activitatii in unitatea de invatamant

va fi depusa la directorul unitatii pentru solutionare.

Art. 48 Parintii copiilor vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de Tnvatdmant platesc toate

lucrarile necesare reparatiilor sau suporta cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.

Art. 49 Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului, In raport cu gravitatea
abaterilor, sunt: observatie scrisa, avertisment, diminuarea salariului de baza (cu pana la
15%), suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea
gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si control, desfacerea

disciplinara a contractului de munca.
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Art. 50 Propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 1/3 din numarul

total al membrilor consiliului de administratie ori ai consiliului profesoral.

ANEXA 1

GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT NR.38 PLOIESTI
Str. Postei, nr. 23, Ploiesti
Cod fiscal :29169963
CONTRACTUL EDUCATIONAL
AN SCOLAR 2020-2021

Avand 1n vedere prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar aprobat prin OMEN nr. 5115/ 15.12.2014, ale Legii nr. 272/ 2004,
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat,

Se incheie prezentul:

L. Partile semnatare

1. GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 38, cu sediul in Ploiesti, str. Postei

nr. 23, reprezentata prin director, d-na Jianu Rossana Elena.

2. Beneficiarul indirect, d-na/dl.

parinte/ tutore/ sustindtor legal al elevului, cu domiciliul
in ,

3. Beneficiarul direct al educatiei, prescolar.
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II. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de duralare a procesului de
invatamant prin aplicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor

directi ai educatiei.
I1I. Drepturile partilor: Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele
previzute in Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invitimant

Preuniversitar si in Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii de invatamant.

IV.  Partile au cel putin urmatoarele obligatii:*)

1. Unitatea de invatamant se obliga:
a) Sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;
b) Sa raspundd de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend

scolard, inclusiv cele impuse de starea de pandemie de COVID 19, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic al unitatii au obligatia sa respecte
normele si masurile sanitare si de protectie 1n toate spatiile din incinta unitatii scolare (conf.
Ord. Comun MEC si MS 5487/ 1494 din 2020)

d) Sa ia masuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de
personalul unitétii de invatamant, in limita prevederilor legale in vigoare;

e) Sa ia masuri pentru aplicarea de santiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de
copii, in limita prevederilor legale in vigoare;

f) Personalul din Tnvatdmant trebuie sa aiba o tinuta morald demna, in concordantd cu
valorile educationale pe care le transmite copiilor si un comportament responsabil;

g) Personalul din invatdmant are obligatia sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de
asistentd sociala/ educationala specializatd, directia generala de asistentd sociala si protectia
copilului in legdturd cu aspecte care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihicd a

copilului;
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h) Personalul din invatdmant trebuie sd dovedeasca respect si consideratie in relatia cu
elevii/ copiii si cu parintii/ reprezentantii legali ai acestora;

1) Cadrele didactice au obligatia sa ofere parintilor toate informatiile legate de
dezvoltarea copilului, regulile impuse si orice alta informatie legata de bunastarea copilului

1) Personalului din invatdmant 1i este interzis sa desfasoare actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a copilului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

k) Personalului din invatamant ii este interzis sd aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal sau fizic copii/ elevii;

1) Se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea tip de avantaje de la elevi/ copii sau de la parinti/
apartinatori/ reprezentantii legali ai acestora;

m) Sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice activitati care pot
pune in pericol sdndtatea si integritatea fizica sau psihicd a copiilor si a tinerilor, respectiv a
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si
prozelitismul religios.

2. Beneficiarul indirect - parintele/ tutorele/ sustinatorul legal al copilului/ elevului are
urmatoarele obligatii:

a) Obligatia de a asigura frecventa scolard a copilului;

b) La inscrierea copilului/ elevului in unitatea de Invatimant, parintele/ tutorele/
sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivelul grupei/ gradinitei, pentru evitarea degradarii starii de
sdnatate a celorlalti copii/ prescolari din gradinita;

C) Parintele/ tutorele/ sustinatorul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe
luna, sd ia legatura cu educatoarea/ profesorul pentru invatdmantul prescolar pentru a
cunoaste evolutia copilului;

d) Parintele/ tutorele/ sustinatorul legal al copilului raspunde material pentru distrugerile

bunurilor din patrimoniul unitatii scolare, cauzate de copil;
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e) Parintele/ tutorele/ sustindtorul legal al copilului are obligatia de a respecta toate
normele/ masurile sanitare si de protectie in unitatile de invatamant preuniversitar in perioada
pandemiei COVID — 19;

f) Sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al unitétii de
invatamant, regulile grupei, normele de securitate si sandtate, normele de protectia mediului;
g) Sa achite la timp contributia pentru hrana copilului (12 lei/zi) — in primele 10 zile ale
lunii pentru luna in curs;

h) Daca copilul va absenta mai mult de 20 de zile consecutive, nemotivat, va fi scos din

evidenta gradinitei, iar reinscrierea se va face la cererea pdrintelui in limita locurilor

disponibile;
1) Sa asigure necesarul de rechizite in vederea desfasurarii optime a procesului de
invatamant;
1) Parintelui/ tutorelui/ sustinatorului legal ii sunt interzise agresarea fizica, psihica,

verbala a personalului unitatii de invatamant;

k) Parintele/ tutorele/ sustindtorul legal al copilului are obligatia sa respecte programul
institutiei si deciziile conducerii unitétii de Invatimant luate in vederea desfasurarii optime a
procesului de Invatamant.

V. Durata contractului: prezentul contract se Incheie pe durata unui an scolar.

VI.  Alte clauze: Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii Educatiei Nationale nr.1/
2011, cu modificarile si completarile ulterioare si Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Legii nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.
Regulamentul (UE) 2016/ 679 a fost adoptat de Parlamentul European si Consiliu in data de
27 aprilie 2016, a fost publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii L119 din 4 mai 2016, iar
prevederile lui sunt aplicabile incepand cu data de 25 mai 2018. Regulamentul general
privind protectia datelor impune un set unic de reguli, direct aplicabile in toate statele
membre ale Uniunii si inlocuieste Directiva 95/ 46/ CE si, implicit, prevederile Legii 677/

2001.
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Operatorul de date cu caracter personal asigurd parintii de confidentialitatea datelor
personale, respectdnd procedurile si legislatia in vigoare. Datele personale ale copiilor si
parintilor sunt prelucrate in departamentul resurse umane, in gestiunea economic-financiara si
administrativa, 1n activitatea cadrelor didactice, a inspectoratului si Tn departamentul medical.
Datele prelucrate sunt de urmatoarele categorii: numele si prenumele, e-mail, numele si
prenumele membrilor de familie, profesie, sexul, loc de munca, data si locul nasterii,
cetdtenia, situatia familiala, semnatura, imaginea copilului si a périntelui, telefon/fix, adresa
(domiciliul/ resedintd).

De asemenea sunt prelucrate si date cu caracter personal special:

1. Codul numeric personal (parinte si copil)
2. Seria si numarul actului de identitate
3. Date privind starea de sanatate (copil)

Imaginea copilului si a parintelui este folositd pentru afisarea pe facebook-ul gradinitei,
pagini de whatsup, platforma educationald agreata,colectate in urma participarii acestora la
activitati scolare si extrascolare si procesul educational on-line ale Gradinitei cu P.P. nr.38,
Ploiesti. Documentele medicale solicitate au ca scop mentinerea unui climat sanatos la nivel
de grupd pentru evitarea degradarii starii de sandtate a celorlati prescolari din unitatea de
invatamant.

Datele sunt colectate de la parinti si copii si sunt folosite strict In scopul actualizarii
datelor catre SIIIR, ARACIP, ISJ PH, Primaria Municipiului Ploiesti, CJRAE.

Parintele 1s1 acordd consimtdmantul privind prelucrarea acestor date. Aceste date sunt
folosite atata timp cat parintele/tutorele/sustinatorul legal are contract In unitate, acestea fiind
arhivate 1n institutie pentru folosirea ulterioara in situatii specifice.

Incheiat astizi, 14.09.2020, in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara, Beneficiar indirect™*),

GRADINITA CU PROGRAM Am luat la cunostintd,
PRELUNGIT NR.38 PLOIESTI

DIRECTOR,
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PROF. JJANU ROSSANA ELENA

**) Parintele/tutorele/sustindtorul legal,

Totodata, declar cd mi-au fost aduse la
cunostintd  informatiile  despre  protectia
persoanelor cu privire

La prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date, conform Legii
677/2001, respectiv dreptul la informare
(art.12),dreptul de acces la date(art.13), dreptul
de interventie asupra datelor(art.14), dreptul de
opozitie(art.15),dreptul de a solicita stergerea
datelor, precum si faptul cd imi pot exercita
aceste drepturi trimitdnd o cerere scrisd datata si
semnata pe adresa gradinitei.

pentru elevii din Invatdmantul anteprescolar,

prescolar, primar, gimnazial si liceal, respectiv elevul, pentru Tnvatamantul postliceal.
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